Nasz znak: KO.0050.5.2014

Zarzadzenie Nr 5/2014
Wéjta Gminy Gietrzwald
z dnia 29 stycznia 2014r.
w sprawie zwrotu kosztéw uzywania do celéw sluzbowych pojazdéw nie bedacych
wlasnoscig pracodawcy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2013r., poz. 594 z pdzn. zm.) oraz § 2 i § 3 Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunk6w ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
nie bedacych wlasnoscig pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 z pézn. zm.) oraz § 3 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013r., poz. 167)

zarzadzam, co nastepuje:

&1,

1/ Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzytkowania przez pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Gietrzwaldzie oraz w jednostkach organizacyjnych gminy pojazdéw prywatnych do celéw
stuzbowych:

a/ w jazdach lokalnych, w granicach administracyjnych gminy Gietrzwald,
b/ w jazdach zamiejscowych, poza granicami gminy Gietrzwald.

2/ Przyznanie pracownikowi miesigcznego limitu kilometréw na jazdy lokalne z tytutu
korzystania z pojazdu prywatnego do realizacji celéow stuzbowych wymaga jednoczesnego
spelnienia naste¢pujacych kryteriow:

a/ merytorycznego uzasadnienia.
b/ zapewnienia odpowiednich $rodkéw w budzecie Gminy lub jednostki organizacyjnej.

3/ Laczna pula Srodkéw finansowych przeznaczonych na zwrot kosztéw uzywania pojazdéw
prywatnych do celow stuzbowych uwzgledniana jest w rocznych planach finansowych.

4/ Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw uzycia pojazdu prywatnego do celow stuzbowych
jest zawarcie z pracodawcg indywidulanej umowy cywilnoprawnej regulujacej uzywanie
pojazdu prywatnego do celow stuzbowych lub polecenie wyjazdu shuzbowego.

5/ Umowa nie moze by¢é zawarta z pracownikiem urzedu lub pracownikiem jednostki
organizacyjnej, ktoremu przydzielono w uzytkowanie samochdd stuzbowy.

6/ Umowa wygasa z dniem, w ktorym pracownikowi urzgdu lub jednostki organizacyjnej, w ktorej
jest zatrudniony przydzielono do statej obstugi samochod stuzbowy lub z dniem rozwigzania
umowy o pracg.

§ 2.

1/ Ustala si¢ miesieczny limit kilometréw na jazdy pojazdami prywatnymi w celach stuzbowych
w wysokosci 300 km dla pracownikéw petnozatrudnionych.

2/ Miesigezny limit kilometréw ustalony w pkt. 1 ulega proporcjonalnemu obnizeniu w przypadku
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy.
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3/ W uzasadnionych przypadkach miesigczny limit kilometréw moze by¢ podwyzszony do 500 km.
4/ Decyzje w sprawie zwigkszenia limitu kilometréw podejmuje kazdorazowo Wéjt Gminy lub kierownik
jednostki organizacyjnej gminy.

§ 3.
1/ Ustala si¢ stawke za 1 kilometr przebiegu pojazdu:

a/ dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm®—0,5214 1.

b/ dla samochodu osobowego o pojemmnosci skokowej silnika powyzej 900 cm’— 0,8358 L.
¢/ dla motocykla— 0,2302 zt.

d/ dla motoroweru —0,1382 zt.

2/ Zmiana stawki za 1 km przebiegu pojazdu nast¢puje w formie zarzadzenia Wéjta Gminy.

3/ Kwote ustalonego ryczattu, o ktorym mowa w ust. 1 zmniejsza si¢ o 1/22 za kazdy roboczy
dzien nieobecnosci w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecnosci oraz
podrézy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin oraz za kazdy dzien roboczy, w ktérym
pracownik nie dysponowat pojazdem do celéw stuzbowych.

4/ Zwrot kosztéw uzywania pojazdéw prywatnych do celéw stuzbowych dokonywany jest w formie
wyplaty miesiecznego ryczaltu wynikajacego z przemnozenia przyznanego miesigcznego limitu
przebiegu kilometréw i obowigzujacych stawek za 1 km przebiegu, z uwzglednieniem liczby
przepracowanych dni w danym miesigcu.

5/ Wyptata ryczattu dokonywana jest na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika urzedu
lub jednostki organizacyjnej, ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2014r.
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